RELAZIONE ANNUALE

del Responsabile della PREVENZIONE della CORRUZIONE

Alla Giunta della Unione

Ai sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge n. 1@02D12 entro il 15 dicembre di ogni anno
il Responsabile della Prevenzione della Corruziondividuato in ogni Ente dagli organi
competenti della stessa, formula la “Relazione alendel Responsabile della Prevenzione
della Corruzione”.

Secondo quanto previsto dal Piano Nazionale Amiizavne (paragrafo 3.1.1 pag. 30), il
Responsabile della Prevenzione della Corruziondlm#bsul sito istituzionale la relazione
annuale che contiene il rendiconto sull’efficacedlel misure di prevenzione definite dai Piani
Triennali di prevenzione della corruzione.

La relazione deve essere predisposta e pubblicdtait® istituzionale della Unione dei
Comuni Montani Amiata Grossetana.

Il sottoscritto Segretario della Unione respongaliella prevenzione della corruzione,
nominato con Decreto Presidenziale n. 1/2013:

Ai sensi della citata legge 190/2012, rubricata sfidisizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalitdanpubblica amministrazione” fu adottato con
immediatezza il documento:"Piano Provvisorio di v@mzione della Corruzione” con
deliberazione della Giunta della Unione n. 40 d&l03/2013, dichiarata immediatamente
eseguibile”.

Il piano fu pubblicato sul sito istituzionale déliite nella sezione “prevenzione della
corruzione e della illegalita”.

Successivamente, con il delinearsi piu dettaglidét’ambito normativo la Giunta della
Unione ha adottato i seguenti atti, tutti pubblisat sito WEB della Unione dei Comuni nello
spazio dedicato dell’albero di navigazione dellaZEENE — AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE":

» Deliberazione della Giunta n. 107 del 11 agosto426il oggetto: “Delibera della
Giunta n. 40 del 28/03/2013 — Piano triennale dvpnzione della corruzione per il
triennio 2013-2015; Approvazione del Piano antigpione per il triennio 2014-
2016” con cui si approvano le misure da attuarelgp@revenzione della corruzione
nell’Ente.

= Deliberazione della Giunta n. 233 del 31/12/2013gtetto: “Approvazione Codice
di comportamento dei dipendenti della Unione deim@ni Montani Amiata
Grossetana”.

» Deliberazione della Giunta n. 13 del 27/01/2014glyetto: “D. Lgs. n. 33/2013, art.
10. Programma triennale della trasparenza e Igrité&, con cui e stato approvato il
programma triennale per la trasparenza e lintagpéer il triennio 21014-2016,
rispettando le indicazioni contenute nella delibdedla CIVIT n. 50 in data 4 luglio
2013.

» Deliberazione del Consiglio della Unione n. 4 del/&/2013 con cui €& stato
approvato il “Regolamento controlli interni”



Gli strumenti sopra descritti ed in particolare ptogramma della trasparenza, il codice di
comportamente il piano anticorruzione sono stati redatti conpuocedimento partecipato che ha
visto la collaborazione di tutti i responsabilildedtrutture ed alcuni amministratori.
Muovendosi secondo le linee delineate dal quadnmposto dai suddetti atti amministrativi,
'azione amministrativa si € posta I'obiettivo dimbattere la “cattiva amministrazione”, ovvero
I'attivita che non rispetta i parametri del “buondamento” e della “imparzialita”, verificare la
legittimita degli atti, e cosi contrastare l'illdiga.
Risultato da perseguire rendendo coerenti tra ilossstema di reportistica contenuta nel predetto
Piano con lattivita dettata dal Regolamento in emat di controlli interni e dal ciclo della
performance.
Viene qui in rilievo l'attivita di controllo succeiwo sulle determinazioni dei dirigenti e resporisab
di area che con il metodo del controllo a campione viene svolto a cura del segretario generale
con cadenza semestrale, nonché lattivitd dell'oigfao indipendente di valutazione circa la
verifica dei risultati dei dirigenti.
Risulteranno funzionali al perseguimento degli tihiedi Piano la realizzazione di una piattaforma
informatica e della tecnologia funzionale a senydife il rapporto tra cittadino e pubblica
amministrazione.
La piattaforma consentira parallelamente all'intizi@a legata all’apertura dello sportello
polifunzionale di realizzare del pari uno sporteliduale offrendo la possibilita di un accesso on
line a tutti i servizi dell’ente con la possibilithmonitorare lo stato di attuazione del proceditoe
La progettazione, redazione e diffusione della £ai Servizi della Unione consentira poi ai
cittadini di potere conoscere tempi certi di erogag delle prestazioni, con indicazione del
responsabile dei procedimenti e dei soggetti dépadantervenire in caso di inerzia degli uffici.
Sul punto gia la messa a disposizione degli uteintiuno strumento di rilevazione della
soddisfazione rispetto alle prestazioni ricevuteoface il consolidarsi di un clima di fiducia tra
cittadino ed amministrazione.
In particolare si possono evidenziare le seguambinda messe in campo per prevenire fenomeni di
corruzione.
Controllo successivo sugli atti

= Con cadenza semestrale il Segretario Generaléaumsilio di uno staff composto da

5 dipendenti (istruttori direttivi-finanziari) hagvveduto ad estrarre determinazioni

adottate dai dirigenti e P.O. con metodo casual#teporre almeno 5 provvedimenti

per ogni struttura al controllo amministrativo sessivo:

Ogni atto e stato valutato secondo i seguenti petr&m

- regolarita delle procedure di scelta del contiagrer affidamento lavori, servizi e
forniture.

- regolarita nei procedimenti di concessione ditébati e sovvenzioni o benefici ad
Enti e privati.

- verifica del rispetto dei tempi di esecuzione gebcedimento, con particolare
riferimento ai provvedimenti di autorizzazione, cessione e provvedimenti
analoghi.

- verifica dei tempi medi di risposta alle istamiz cittadini, ai sensi della L. 241/90.

- regolarita delle procedure concorsuali o di Selez del personale.

Sono stati verificati e controllati circa settaatsi per ogni semestre non rilevando illegittimit&
procedure irregolari.

Riguardo alla formazione si sono svolti incontemsili con i responsabili P.O. al fine di mettare i
luce eventuali procedimenti o comportamenti conata regolarita dell’azione amministrativa.
Particolare attenzione € stata posta alle procedlireacquisto forniture e servizi nonché
all'affidamento lavori pubblici. Si é favorita I'gaisizione di beni e servizi dove possibile
ricorrendo alle convenzioni CONSIP o al mercagitednico regionale.




Le altre procedure sono avvenute secondo il mepsdoedure aperte. Nelle procedure ristrette la
selezione delle imprese da invitare € avvenutai@resperimento di manifestazione di interesse ed
eventuale sorteggio delle imprese in eccedenza.

Il ricorso alle procedure in economia o affidamedi@tto sono avvenute nel rispetto dei limiti di
cui all’art. 125 del D. Lgs. 163/2006 — DPR 207/@@lregolamento interno acquisti in economia.
Per I'appalto dei lavori affidato dalla Unione s stessa e nell’'ambito della CUC si e operato
prevalentemente con il sistema Regionale appallinenstart.

Riguardo alle concessioni di agevolazioni e benefitonomici € rigorosamente avvenuta la
pubblicazione della informativa prevista dagli 28.e 27 del D.Lgs. 33/2013.

Per quanto riguarda 'amministrazione trasparentda& regolamentato I'albero di navigazione
della sezione WEB. Sono state inoltre pubblicatke dieformazioni di cui al D.Lgs. 33/2013.

In tale contesto si e data attenzione alla infoioree riguardante i dati da rendere pubblici delle
societa partecipate nonché alla situazione patig®rdegli amministratori del’Ente come da
circolare n. 66/2014 del’ANAC.

Del pari e stata data attuazione alle misure predal piano in ordine:

- al momento delle nomine di responsabili P.O. afeomento incarichi di Dirigenza viene
acquisita I'autodichiarazione che non sussistose@he rendono incompatibile la nomina.

- alla dichiarazione circa eventuali relazioni dargntela o affinita sussistenti con gli
amministratori e i dirigenti dellamministrazione dar rendere ai contraenti in sede di offerta
relativa a contratti di qualsiasi tipo.

- all'inserimento in tutti i contratti di una clanla circa I'obbligo di osservanza del piano
prevenzione corruzione da parte dell’appaltatore.

- viene dato conto dell'attivita di verifica defrfiatario circa il fatto che I'adozione dell’attomo
coinvolge interessi propri.

- in sede di gara e di concorso i componenti dalamissioni di gara e di concorso sottoscrivono
dichiarazione circa I'insussistenza di condizionindompatibilita o di interesse.

Oltre a cio si uniscono alla presente le informazidguardanti la scheda standard diffusa
dal’ANAC sul proprio sito in data 12/12/2014.

Arcidosso, li 15/12/2014

Il Segretario
Responsabiie@nzione Corruzione
Aldo Coppi




