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Arcidosso, 02.05.2013

A TUTTI I DIRIGENTI/INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
SEDE

OGGETTO: ricognizione per I’anno 2012 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), che ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

13. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazioni finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1 terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

14. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

15. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

Si richiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale all’interno del/dell’ Settore funzionale/Area funzionale di competenza.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
[L RESPONSABIL

ALDO COBPI
Q@@ Ml

Si comunica che all’interno del/dell’ Settore/Area funzionale a cui il sottoscritto & preposto, non
risultano situazioni di soprannumero o che comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente.

SETTORE: SETTORE STAFF/ LINE PARZIALE

IL RESPONSABILE DEL/DELL’ SETTORE/AREA
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A TUTTI I DIRIGENTI/INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
SEDE

OGGETTO: ricognizione per I’anno 2012 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente

Visto Dart. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), che ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

7. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazioni finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1 terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

8. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

9. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

Si richiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale all’interno del/dell” Settore funzionale/Area funzionale di competenza.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
IL RESPONSABILE
ALDO|COPPI

Wl ol

SETTORE LINE — TECNICO URBANISTICO

Si comunica che all’interno del/dell’ Settore/Area funzionale a cui il sottoscritto € preposto, non
risultano situazioni di soprannumero o che comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DIRIGENTE
CESARE P AL%\I
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A TUTTI I DIRIGENTI/INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
SEDE

OGGETTO: ricognizione per I’anno 2012 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilitd 2012), che ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

10. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazioni finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1 terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

11. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

12. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

Si richiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale all’interno del/dell’ Settore funzionale/Area funzionale di competenza.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
IL RESPONSABILE
\ ALDO COPP

QD\@ O\
AREA FUNZIONALE: SVILUPPO RURALE.

AREA FUNZIONALE: SVILUPPO DELLA SOCIETA’ DELL’INFORMAZIONE E DELLA
CONOSCENZA — SERVIZI TELEMATICI ASSOCIATI

Si comunica che all’interno del/dell’ Settore/Area funzionale a cui il sottoscritto € preposto, non
risultano situazioni di soprannumero o che comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente.
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A TUTTI I DIRIGENTI/INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
SEDE

OGGETTO: ricognizione per 1’anno 2012 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), che ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

4. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazioni finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1 terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

5. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

6. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

Si richiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale all’interno del/dell’ Settore funzionale/Area funzionale di competenza.

IL RESRONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
IL RESPONSABILE
C P

AREA FUNZIONALE GESTIONE ASSOCIATA SPORTELLO UNICO ATTIVITA
PRODUTTIVE (SUAP)

Si comunica che all’interno del/dell’ Settore/Area funzionale a cui il sottoscritto € preposto, non

risultano situazioni di soprannumero o che comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente.

IL RESPONSARILE DELL’AREA
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A TUTTI I DIRIGENTI/INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
SEDE

OGGETTO: ricognizione per I’anno 2012 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), che ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazioni finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1 terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

Si richiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale all’interno del/dell’ Settore funzionale/Area funzionale di competenza.

IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO PERSONALE
L RESPONSA

ALE@E p

AREA FUNZIONALE OPERE PUBBLICHE: SUPPORTO TECNICO LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO EDILIZIO

Si comunica che all’interno del/dell’ Settore/Area funzionale a cui il sottoscritto & preposto, non
risultano situazioni di soprannumero o che comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
DELEGATO DAL DIRIGENTE
STEFANO PUPPOLA




