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Scheda Informativa 1A

sede autonoma si/no sl
{el caso In cul siano statl esternalizzatl del servizi, I'Ente ha adempluto a q previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75120172 NO
* stato adottato Il plano trlennale del fabbisognl di personale previsto dall'art., co 2, digs 165/2001 moditicato dall‘art.4 digs .\m‘ngw o analoghe disposizionl delle Reglonl e Pravince Autonome? S|
3 stato adottato il plano le delle lonl previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o dl analoghe disposizionl delle Regionl e Province Autonome? sl
ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? NO
= stato Istituito un ufficlo / servizio disciplinare? NO
falore In percentuale dell'incidenza della spesa del personale In rapporto alle spese correntl 14
Jumero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome
Ente ha provveduto a reinternalizzare funzionl o servizi? NO
In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito Il personale gia dipendente di amministrazioni p ich do quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/201 6?
.'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria delle parteclpazioni societarle ex art. 24 TUSP n. 175/2016? NO
{umero di dirigenti della polizia locale 0
{umero appartenentl alla polizia locale di categoria D 0
{umero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0
ganizzazione g le dell I I gesti larla e lle e cc i st
rganizzazione del servizi pubblicl di interesse g le dl ambito le, Ivi compresl | servizl di trasporto pubblico comunale; sl
satasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente; si
.a planificazione urbanistica ed edllizia di b hé la parteclipazi alla planificazione territoriale di livello sovracomunale; sl
\ttivita, in ambito comunale, di planificazione di protezione clvile e di coordinamento del primi soccorsi; sl
‘organizzazione e la gestlone del servizl di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del ritlutl urbani e 1a riscosslone dei relativl tributl; ) 5 AS S NO
’rogettazione e gestione del sistema locale del servizl soclali ed er I delle lve p ioni al cittadinl, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto della Costituzl ; NO
Si

:dilizla scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestlone del servizl scolasticl;




locale;

‘olizia iclpale & polizla

Sl

“enuta del registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizl anagrafici nonché in materia di serv. elettorall e statisticl, nell'esercizio delle loni dl comp tatal

NO

Altro

NO

Juanti ex LSU/LPU/ASU sono stat stabllizzati (a tempo Indeterminato) nell'anno dl rilevazione?

Juanti ex LSU/LPU/ASU sono statl contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Juanti ex LSU/LPU/ASU, gla contrattualizzatl a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno dl rilevazione?

ser | Comuni sotto | 1.000 abltanti e per le Unloni & stato rispettato I'art. 1 c. 562, Lt. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonome?

S!

somuni che partecipano all'Ente :

510
1852
1903
6074
6670
6970
6992

ARCIDOSSO
CASTEL DEL PIANO
CASTELL'AZZARA
ROCCALBEGNA
SANTA FIORA
SEGGIANO

SEMPRONIANO




Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

DELIBERAZIONE N. 18 DEL 13/02/2017

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time w:? 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 9 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 17 8 5 0 0 0 0 8 5




T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato i

T T1

u D U D u D U D u D u D u D
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0,6 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0,84 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 1,44 0 0 0 0 0 0 0 0




T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO Ni- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D u D u D u D u D u D
DIRIGENTE A TEMPO g g 1 0 . . ¥ - - " g . - - . d 1
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ’ ¥ 1 0 . . " . " g § ’ g s . - 1
ACCESSO B3
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 . 7 1 0 . . = - - = = . = d . a 1
TUEL
TOTALE 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 3




T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Total
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - 1 0 @ & s 5 : " 1
ACCESSO C1
Totale - - - - - - - - - 1 0 - - s & . - 1




