
UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA
GROSSETANA

Arcidosso – Castel del Piano - Castell'Azzara - Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano – Semproniano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

COPIA

Deliberazione n° 101 del 02-07-2018

_____________________________________________________________________________________

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

_____________________________________________________________________________________

L’anno  duemiladiciotto, addì  due del mese di luglio alle ore 15:30 nella sede dell’Ente previa notifica
degli inviti personali avvenuta nei modi e nei termini di legge, si è riunito l’Organo Deliberante GIUNTA
.

Proceduto all’appello nominale, risultano:

Presenti Assenti
Marini Jacopo PRESIDENTE Presente
Fortunati Fosco MEMBRO Assente
Galli Massimo MEMBRO Presente
Balocchi Federico MEMBRO Presente
Secco Giampiero MEMBRO Presente
Petrucci Luciano MEMBRO Presente
Franci Claudio MEMBRO Presente

   6    1

Assiste il Segretario F.F. Alberto Balocchi.

Presenti n°    6 - Assenti    1 - Tot Componenti n° 7. Assume la Presidenza il Dr. Jacopo Marini, nella sua
qualità di PRESIDENTE dell’Unione dei Comuni e constatata la legalità dell’adunanza dichiara aperta la
seduta e pone in discussione la pratica segnata all’Ordine del Giorno.



Sulla presente proposta di Deliberazione i sottoscritti, ai sensi dell’art. 49 comma 1° D.Lgs. 267/2000,
esprimono i seguenti pareri:

Parere Favorevole sulla proposta di deliberazione avanti riportata per quanto concerne la Regolarita'
Tecnica.
Li 02-07-2018.

Il Responsabile del Servizio
F.to Alberto Balocchi



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

UFFICIO PROPONENTE: SERVIZIO III Gestione Risorse Umane Trattamento Economico
Associato, relazioni sindacali associate

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

PREMESSO che:

• con deliberazione del Consiglio Unione , n° 18 del 31/07/2017 è stato approvato il Documento Unico di

Programmazione 2018/2020 della Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana adottato dalla Giunta

con deliberazione n. 91 del 17/07/2017;

• che con deliberazione del Consiglio nr. 9 del 23/03/2018 è stata approvata la nota di aggiornamento al

Documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2018-2020 approvato con deliberazione di cui

sopra  (art. 170 del Dlgs., n. 267/2000) .

• con deliberazione del Consiglio Unione n. 10 del 23/03/2018 è stato approvato il Bilancio di Previsione

per l'esercizio finanziario 2018-2020;

• con deliberazione della Giunta n. 60  del 16/04/2018 è stato approvato il Piano esecutivo di Gestione (

P.E.G.) Anno  2018;

CIO’ PREMESSO;

RICHIAMATO:

• l'articolo 17 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che definisce le attività di

gestione da attribuire ai dirigenti e/o ai responsabili P.O ;

• l'articolo 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale si stabilisce che ai

dirigenti sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di

indirizzo adottati dall'organo politico;

DATO ATTO CHE la Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana ha definitivamente compiuto il

percorso relativo al passaggio da Ente con dirigenza a Ente privo di dirigenza mettendo in essere i

seguenti atti amministrativi:

- Deliberazione Consiglio n. 43 del 21/12/2016 con cui si approvano nuovi criteri generali

sull’ordinamento uffici e Servizi proposti dalla Giunta con Del. n. 144/2016. Sostanzialmente tali criteri

prevedono il passaggio da Ente con dirigenza a Ente privo di dirigenza.

- Deliberazione di Giunta n. 39 del 27/03/2017 con cui si approva il nuovo regolamento Generale sullo

ordinamento degli Uffici e Servizi alla luce dei criteri generali di cui alla Deliberazione del Consiglio n.



43/2016. Con tale regolamento che sostituisce qualsiasi norma contraria precedente si definiscono le

nuove caratteristiche e la nuova configurazione della Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana in

“Ente privo di Dirigenza” in cui le figure apicali coincidono con i titolari di Posizioni Organizzative di cui

allo articolo 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, conferiti dal Presidente per ogni struttura

organizzativa preventivamente individuata dalla Giunta.

- Deliberazioni di Giunta nn. 59/2017 e 69/2017 con cui si approva la macrostruttura della Unione

Comuni Montani Amiata Grossetana ispirata ai nuovi criteri organizzativi del nuovo regolamento di

organizzazione Uffici e Servizi.

- Deliberazione di Giunta n. 70 del 25/05/2017 con cui si approva il nuovo Organigramma funzionale

della Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana ispirato alle disposizioni organizzative del nuovo

regolamento generale di organizzazione Uffici e Servizi, calcolato sul modello di Ente privo di dirigenza.

- Deliberazione di Giunta n. 74 del 05/06/2017 con cui si approva il nuovo Funzionigramma della Unione

dei Comuni Montani Amiata Grossetana conciliato con la nuova organizzazione strutturale.

- Deliberazione di Giunta n. 75 del 05/06/2017 con cui si procede alla istituzione, ai sensi e per gli effetti

del combinato disposto dello art. 8 e seguenti del CCNL 31 Marzo 1999, dell’area delle Posizioni

Organizzative;

DATO ATTO che il percorso di riorganizzazione si è concluso con la abrogazione dal 09.06.2017 delle

Unità dirigenziali e con la configurazione delle posizioni apicali nella figura Categoria D Responsabili di

Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, attribuendo agli

stessi i compiti ad essa connessi, compresa l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione verso

l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art.

107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

VISTI i Decreti Presidenziali di nomina  n. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del 09/06/2017 per le strutture

individuate con la Deliberazione di Giunta sopra richiamata n. 75 del 05/06/2017, con  attribuzione della

Responsabilità di Posizione Organizzativa alle figure di Categoria “D” di seguito elencate:

STRUTTURE

ORGANIZZATIVE

(delibera Giunta, n. 75

del 05/06/2017)

DENOMINAZIONE   AREA RESPONSABILE

P.O.

DECRETO

di Nomina

Segreteria  Generale,

Contratti, Supporto alle

gestioni associate

Protocollo e Archivio

AREA 1

n° 1  Posizione

Morganti Fioranna

Nr. 21 del

01/12/2017

come modificato con

Decreto, nr. 3 del



Servizio I

organizzativa 16/02/2018

Esercizio associato

Giudice di Pace

AREA 1

incarico ex art.

110 comma 2

dlgs 267/2000

Barzagli Alessandra Decreto , nr. 3 del

16/02/2018

Servizio II

Diritto allo Studio e

Servizi Scolastici ed

Educativi e servizi

sociali

Cultura , Turismo e

Sport

AREA 2

n° 1

Posizione

organizzativa

BALOCCHI ALBERTO Nr. 8 del 09/06/2017

prorogato con

Decreto, nr. 17 del

26/06/2017

e modificato con

Decreto, nr. 21 del

01/12/2017

Servizio  III

Economico-Finanziari

o

Politiche fiscali -

Economato

Gestione Risorse

Umane

Trattamento

Economico Associato,

relazioni sindacali

associate

AREA 3

n° 1

Posizione

organizzativa

BALOCCHI ALBERTO c.s.

Servizio  IV Esercizio associato

riscossione tributi

comunali

AREA 4

incarico ex art.

110 c.omma 2

Dlgs., n.

267/2000

BARZAGLI

ALESSANDRA

Decreto nr. 3 del

16/02/2018

Servizio V CENTRALE UNICA DI



COMMITTENZA (CUC) AREA 5

 n° 1

Posizione

organizzativa

STEFANO PUPPOLA Nr. 6 del 09/06/2017

prorogato con

Decreto , nr. 17 del

26/06/2017

Servizio  VI

Attività produttive e

sviluppo  economico

(SUAP)
AREA 2

n° 1  Posizione

organizzativa

ALBERTO BALOCCHI Nr. 8 del 09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio VII

Information

Communications

Technology (I.C.T.)
AREA 5

n° 1  Posizione

organizzativa

STEFANO  PUPPOLA Nr. 6 del 09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio VIII

Urbanistica e Piano

Strutturale

intercomunale

associato

AREA 6

n° 1  Posizione

organizzativa

PAOLO PERICCI Nr. 10 del

09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio  IX

Ambiente e

Protezione Civile
AREA 7

n° 1  Posizione

organizzativa

GIORGIO

GINANNESCHI Nr. 7 del 09/06/2017

come modificato con

Decreto nr. 16 del

14/06/2017

e prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017



Servizio  X

Edilizia Privata ed

Ecologia

AREA 6

n° 1  Posizione

organizzativa

PAOLO PERICCI

Nr. 10 del

09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio XI Manutenzione verde

pubblico e  viabilità ,

trasporti,   politiche

comunitarie e

sviluppo strategico e

programmazione

Seggiano  Castel del

Piano

AREA 8

(area

geografica)

n° 3 Posizioni

organizzative

GIORGIO

GINANNESCHI

Nr. 19 del

11/10/2017

Servizio  XII

Manutenzione verde

pubblico e  viabilità ,

trasporti,   politiche

comunitarie e

sviluppo strategico e

programmazione

Arcidosso

Semproniano

AREA 8

(area

geografica)

n° 3 Posizioni

organizzative

SIMONE SAVELLI

Nr. 11 del

09/06/2017

come modificato con

decreto nr. 16 del

14/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio XIII

Manutenzione verde

pubblico e  viabilità ,

trasporti,   politiche

comunitarie e

sviluppo strategico e

programmazione

Castell’Azzara Santa

Fiora

AREA 8

(area

geografica)

n° 3 Posizioni

organizzative

MARCELLO

SIMONETTI

Nr. 13 del

09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio XIII Manutenzione verde

pubblico e  viabilità ,

trasporti,   politiche

comunitarie e

sviluppo strategico e

AREA 8

(area

geografica)

GIORGIO

GINANNESCHI

Nr. 16

Del 14/06/2017



programmazione

Roccalbegna

n° 3 Posizioni

organizzative

Servizio  XIV Polizia stradale ed

ordine Pubblico

AREA 9

n° 2  Posizione

organizzativa MORENO MARIOTTI

Nr. 14 del

09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

Servizio XV

Polizia finanziaria e

commerciale,

ambientale ed edilizia

, contrasto al

randagismo

AREA 9

n° 2  Posizione

organizzativa

LUIGI AMERIGHI

Nr. 15 del

09/06/2017

prorogato con

decreto, n. 17 del

26/06/2017

CONSTATATO che con i Decreti di cui sopra vengono descritte le Posizioni Organizzative presenti presso

l'Unione al momento della approvazione del PEG;

RICHIAMATO l'articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell'ambito della loro autonomia

normativa e organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a verificare,

attraverso il controllo di gestione, l'efficacia, l'efficienza e l'economicità dell'azione amministrativa, al

fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

RICHIAMATO l'art. 197 del TUEL, che prevede l'articolazione del controllo di gestione almeno in tre fasi :

a) predisposizione del piano esecutivo di gestione;

b) rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai proventi nonché rilevazione dei risultati raggiunti;

c) valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi al fine di verificare il loro stato di

attuazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza ed il grado di economicità dell'azione intrapresa.

CONSIDERATO che l'impiego di personale comunale nelle funzioni fondamentali gestite in forma

associata ed in particolare nelle strutture uniche Amministrative di cui allo art. 17 della L.R. 68/2011 è

avvenuto attraverso la categoria del  "distacco" con integrazione con il personale direttamente

dipendente dalla Unione e proveniente dalla soppressa Comunità Montana;

CHE ai Responsabili di P.O. è mantenuta la indennità di funzione  e la indennità di risultato già assegnata

dai rispettivi Comuni di appartenenza;

CHE la Giunta della Unione con delibera n. 12 del 22/01/2018  ha approvato il sistema di valutazione

della perfomance per le P.O.(Posizioni Organizzative) e per i dipendenti (diretti o distaccati);



 CHE l’ art. 169 del D. Lgs.  n. 267/2000 comma 3-bis prevede che il Piano esecutivo di gestione è

deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al

fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’Ente, il piano di dettaglio degli obiettivi di

cui all’art. 108, comma 1, del testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27

ottobre 2009, n. 150, sono unificati nel Piano esecutivo di gestione.

Il D.Lgs. 150/2009 ha introdotto nell’ordinamento la materia della valutazione della performance e della

produttività individuale e collettiva che incide anche sugli istituti premiali.

Con diverse deliberazioni della CIVIT sono state emanate linee guida ed indirizzi relativi al sistema di

misurazione e valutazione della performance e dei Piani della performance.

È d’obbligo quindi che la Giunta dell’Unione approvi a completamento del PEG il Piano di dettaglio

obiettivi e piano della performance sia in riferimento alle competenze proprie dell’Unione  quale Ente

montano , conferite dalla Regione sia  relative alla gestione associata obbligatoria delle funzioni

fondamentali dei Comuni;

CONSIDERATO

CHE  l'Unione ha subito nel corso del 2016 e 2017 numerose modificazioni inerenti le funzione associate

gestite e la relativa organizzazione del personale e delle attività gestite dai vari Responsabili di Area;

CHE la Giunta ha approvato il PEG 2018  con delibera n. 60 del 16/04/2018 rinviando ad un momento

successivo l’ integrazione della deliberazione con l’approvazione del Piano dettagliato degli obiettivi da

raggiungere nell’anno 2018 e da utilizzare ai fini della valutazione della performance (Piano dettagliato

degli obiettivi);

CONSTATATO CHE il provvedimento ricade nella competenza della Giunta, ai sensi dello Statuto;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO lo Statuto della Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana, approvato dai consigli comunali

di ciascun comune aderente all'unione e pubblicato nei termini di legge sui siti online dei comuni

associati e pubblicato nei termini di legge sul BURT Parte Seconda n. 45 del 07/11/2012 – Supplemento

n. 142;

VISTA la vigente Dotazione organica del personale;

VISTO il vigente Regolamento per l'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

VISTO il Regolamento dei controlli interni;



ACQUISITI i pareri obbligatori favorevoli espressi dai Responsabili come previsto dall’art. 49, comma 1,

del D.Lgs. n. 267/2000. Il presente atto,  al momento,  non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto non necessita del  parere  di

regolarità contabile   previsto dall’art. 49, comma 1, del Dlgs., n. 267/2000;

 P R O P O N E

di approvare la parte narrativa al presente atto che contiene i presupposti in fatto e le ragioni giuridiche

che motivano le seguenti decisioni:

1.1    di approvare il Piano dettagliato degli obiettivi  per  l'anno 2018 nei documenti che uniti al

presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale (All. A);

1.2 di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata votazione e con i voti

unanimi dei presenti, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, Art. 134 comma 4.

Il Proponente                 

Istruttore Direttivo  Silvia Forti

e,
LA GIUNTA

VISTA la proposta sopra riportata ;

CONSTATATO che la stessa contiene tutti gli elementi che rendono l'atto perfetto;

RITENUTO, pertanto, la proposta  meritevole di approvazione;

CON VOTAZIONE UNANIME, resa nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1) Di approvarla nel testo integrale;

ed inoltre

2) dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata votazione e con i voti
unanimi dei presenti, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, Art. 134 comma 4.



Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO F.F.

F.to Jacopo Marini F.to Alberto Balocchi

_____________________________________________________________________________________

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Li 10-07-2018.

IL SEGRETARIO F.F.

F.to Alberto Balocchi

_____________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line in apposita sezione “Albo
Pretorio” del sito Web Istituzionale dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana1, accessibile al
pubblico (art. 32, comma 1 legge 18 Giugno 2009 n. 69), per quindici giorni consecutivi dal 10-07-2018
al 25-07-2018 al numero 1382 del Registro delle Pubblicazioni.

ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 comma 2° del D.Lgs. 267/2000

Arcidosso li 10-07-2018.

IL SEGRETARIO F.F.

F.to Alberto Balocchi

_____________________________________________________________________________________

La presente Deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e Art.
35 comma 4 della L.R. 31/92 il giorno 26-07-2018 essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Arcidosso li 10-07-2018.

IL SEGRETARIO F.F.

F.to Alberto Balocchi

1 http://www.cm-amiata.gr.it/


