4

UNIONE DI COMUNI MONTANI AMIATA
GROSSETANA
ARCIDOSSO
PROVINCIA DI GROSSETO

DECRETO DEL PRESIDENTE: COPIA

Decreto n°1 | del 17/03/2014

Oggetto:  Nomina Organismo indipendente di Valutazione Unico in forma associata per 'Unione dei ‘
Comuni Montani Amiata Grossetana e per i Comuni associati.-

L'anno duemllaquéttc:rdlcl addi diciassette del mese di marzo alle ore 120:00 nella sede dell’Ente,
ai sensi dell'art. 18 dello Statuto il Presidente Dr. Franco Ulivieri assistito, sensi dell art. 41 dello
Statuto, dal Segretario Dirigente Incarlcato assume il seguente decreto:

IL PRESIDENTE
Dr. FRANCO ULIVIERI

IL SEGRETARIO GENERALE
Sig. ALDO COPPI



%

IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE:

o la Giunta della Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana con deliberazione n°43 del

08/04/2013 ha esaminato ed approvato il regolamento di disciplina, di composizione e
-funzionamento dell” O. I. V. (Organismo Indipendente di Valutazione) unico per la unione dei

Comuni stessa e per i Comuni alla stessa aderenti.

o Con deliberazione n°47 del 15/04/2013 la Giunta della Unione , ‘in ordine alla gestione ‘associata
dello O. 1. V., ha determinato la misura del compenso dello stesso organismo, i criteri della sua
ripartizione tra i soggetti aderenti alla gestione associata ed ha avviato il procedimento finalizzato
alla nomina.A tal fine ha approvato I’avviso pubblico finalizzato alla presentazione delle candidature
e ha approvato il fac-simile del modello di proposta di candidatura. Con la stessa deliberazione la
Giunta ha disposto che I’avviso fosse approvato in via definitiva dal dirigente e dallo stesso emesso e
pubblicato per almeno 30 giorni sul sito WEB della Unione e dei Comuni allo stesso appartenenti.

o 1l Segretario Generale con propria determinazione dirigenziale n°539 del 17/04/2013 ha approvato in
via definitiva i documenti di selezione e ha disposto la pubblicazione dell’avviso e della modulistica
allegata per 45 giorni sul sito WEB della Unione dei Comuni e nel sito web dei Comuni ad essa
aderenti.La data entro la quale dovevano essere presentate le candidature & stata fissata per il giorno
19 giugno 2013 e la presentazione poteva essere effettuata anche a mezzo servizio postale
raccomandato. Talché le domande presentate all’Ufficio Postale entro tale data potevano essere
accolte sebbene pervenute entro dieci giorni da tale data.

o Che con proprio Decreto n. 5 del 22/10/2013, di oggetto: “procedimento di nomina dell’Q.LV. Unico
della Unione dei Comuni e Comuni. Fase ammissione dei candidati al colloquio”; il Presidente , in
virtli della relazione istruttoria predisposta dal Segretario Generale dell’Ente ha decretato di
escludere alcuni aspiranti al proseguo della procedura di nomina ed invece ammette i candidati:

Stefano Ferri
Massimo Mangiarotti
Michele Zocco
Michele Ariano
Simone Carmignani

a sostenere il colloquio previsto dal capo 6 “modalita di nomina” dell’avviso prevede che:
q p P

VISTO CHE “L’0.1.V. & nominato dal Presidente della Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana,
informata la Giunta della Unione, in base al curriculum e colloquio finalizzato alla valutazione del livello di
esperienza e del possesso della capacita di cui agli articoli precedenti.

Il Presidente potrd avvalersi di professionalitd interne e/o esterne da egli stesso individuate al fine di
integrare |'istruttoria tecnica effettuata dagli uffici.

La procedura di cui al plesente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatona

Il provvedimento di nomina & adottato senza valutazione comparatlva

VISTO CHE il Presidente con le note che si riportano di seguito ha provveduto ad invitare gli aspiranti alla
nomina dell’0.L. V. ed ammessi al proseguo del procedimento al colloquio fissato per il giorno 08.11.2013:

- Notan. 8927 del 24/10/2013 Sig. Michele Zocco - ore 9,00
- Nota n. 8926:del 24/10/2013 Sig. Simone Carmignani : ~ ore 10,00
- Notan. 8925 del 24/10/2013 Sig. Stefano Ferri ~ore 11,00
- Notan. 8924 del 24/10/2013 Sig. Massimo Mangiarotti ore 12,00

- Notan. 8846 del 24/10/2013 Sig. Michele Ariano ore 13,00
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VISTO CHE in data 08/11/2013 presso la Unione dei Comuni, il Presidente ha dato luogo ai colloqui come
risulta da relativo processo verbale ai quali hanno partecipato solo i Sigg. Simone Carmignani e Michele
Zocco.

CONSIDERATO CHE in una precedente seduta di Giunta il Presidente informava la Giunta sui contenuti dei
curricula dei due aspiranti, sulle impressioni tratte dai colloqui in merito alla esperienza degli stessi acquisita
tiguardo alle tecniche di valutazione del personale.

La Giunta in quella occasione aveva rilevato alcuni aspetti relativi alla compatibilita economica dell’incarico
rispetto alla previsione contenuta nello avviso pubblico per la quale << AII’O.L.V. competono i rimborsi
spese per il raggiungimento della sede della Unione e degli Enti Associati per la presenza in loco necessaria
ai fini dello svolgimento delle funzioni assegnate definite dalla Giunta con propria deliberazione ..>>

Cid in particolare riguardo alla residenza e domicilio di uno dei candidati sito in Comune di Civitavecchia.
La Giunta obiettava che tale elemento, considerati gli spostamenti presumibilmente necessari, per garantire
la efficacia della prestazione nei Comuni e nella Unione, avrebbe sicuramente reso pili pesante il costo dello
incarico.

La Giunta invitava il Presidente a valutare tale aspetto prima di procedere alla nomina.

CONSTATATO CHE il Presidente, quindi, con nota n. 10123 del 03/12/2013 ha invitato il Sig. Simone
Carmignani a far conoscere la propria propensione alla rinuncia dei rimborsi spese previsti dallo art. 3
dell’avviso.

DATO ATTO CHE il Sig. Simone Carmignani con nota del 06/1272013 acquisita al protocollo dell’Ente in
data 07/12/2013 prot. 10280, ha dichiarato espressamente << la propensione alla rinuncia dei rimborsi spese
previsti dallo art. 3 dell’avviso e cioé ai rimborsi spese per il raggiungimento della sede della Unione e degli
Enti associati per la presenza in loco necessaria ai fini dello svolgimento delle funzioni, difinita dalla Giunta
con propria deliberazione.

VISTO CHE il Presidente, verificato quanto sopra e constatato che si sono normalizzati i costi dell’incarico
che quindi non influiscono nella decisione.

CONSIDERATI gli esiti dei colloqui e valutate le esperienze nello specifico settore nel quale dovra operare
I’O.L.V. ha informato la Giunta in data 09/12/2013 della intenzione di procedere alla nomina del Sig. Simone
Carmignani e che preventivamente chiedera il prescritto parere alla CIVIT (art. 4 comma 3 D.Lgs
150/2010).

CHE la Giunta ha preso atto di quanto sopra con deliberazione n°220 del 09/12/2013;

VISTO CHE il Presidente con nota n°0010608 — 2/14/0 del 14/12/2013 chiedeva alla Commissione per la
valutazione, la trasparenza, I'integritd delle pubbliche amministrazioni ora AUTORITA® NAZIONALE
ANTICORRUZIONE la emissione del prescritto parere preventivo alla nomina trasmettendo la seguente
documentazione:

o Copia della deliberazione della Giunta n°43 del 08.04.2013 con cui & stato approvato il Regolamento
di dettaglio per la composizione, funzionamento e compiti dell’0.L.V associato;

o Copia della deliberazione della Giunta n°47 del 15.04.2013 con cui si determinava la misura del
compenso ed i criteri della ripartizione del costo tra gli Enti e si approvava ’avviso pubbhco per

I’avvio del procedimento di selezione;

o Copia D.D. n°539 del 17.04.2013 — avvio del procedimento di selezione finalizzato alla nomina
O.1V;

o Copia dell’avviso;



o Copia del decreto del Presidente n°5 del 22.10.2013 riguardante I’'ammissione al colloquio;

o Copia del processo verbale di espletamento dei colloqui con gli aspiranti alla nomina dell’0.1.V. per
I'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana e per i Comuni aderenti alla stessa;

o Copia della deliberazione della Giunta n® 220 del 09.12.2013 con cui si prende atto dell’informativa
del Presidente di procedere alla nomina del Sig.Simone Carmignani previa acquisizione del
prescritto parere della CIVIT;

o Copia dei documenti presentati dai Sigg. Michele Zocco e Simone Carmignani (curriculum,
dichiarazioni, etc.).
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A completamento della documentazione si informava che all’0.1.V. unico per I"Unione dei Comuni Montani
Amiata Grossetana e per i Comuni aderenti alla stessa (Arcidosso, Castel del Piano, Castell’ Azzara,
Cinigiano, Roccalbegna, Santa Fiora, Seggiano, Semproniano) viene corrisposto un compenso nella misura
di euro 7.416,00 annui (oltre IVA e CAP) pari al compenso commisurato per il revisore del conto di un
Comune con popolazione pari a quella della Unione dei Comuni al 31.12.2011 (tabella A allegata al D.M. 20
maggio 2005, lettera g), comuni da 10.000 a 19.999 abitanti, decretato nella misura del 10% prevista dal
comma 3 dell’art.6 del D.L. 78/2010.

PRESO ATTO CHE in data 10 marzo 2014 sul sito del’ANAC & stata pubblicata la delibera adottata dalla
Autorita stessa n°41/2014: Parere favorevole dell’Autorita sulla richiesta dell’Unione dei Comuni Montani
“Amiata Grossetana™ per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (art. 14, comma 3, decreto
legislativo n. 150/2009);

VISTA la nota 0004549 dell’11/03/2014 del’ANAC di oggetto: “richiesta parere per la nomina dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (art. 14, comma3, d.lgs. n.150/2009) Delibera n.
41/2014 - con cui si comunica che I’ Autorita ha emesso parere favorevole alla nomina.

RITENUTO pertanto do procedere per la nomina

DECRETA

o di nominare quale unico componente dell’Organismo Indipendente di valutazione in forma
monocratica unico per la Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana e dei Comuni Associati il
Sig. Simone Carmignani nato a Civitavecchia (RM) il 25/12/1977 e residente in Civitavecchia in Via
Attilio Bandiera 13/A;

o di dare atto che la nomina decorre dalla data di adozione del presente decreto e la durata & fissata in
tre anni ai sensi dell’art. 4 del regolamento di disciplina della composizione, funzionamento e
compiti dell’organismo indipendente di valutazione associato applcwato con deliberazione della
Giunta n°43 del 08/04/2013;

o di dare atto che il compenso lordo spettante alla O.1.V. & stato determinato con deliberazione della
Giunta della Unione in euro complessive 7.416,00 annue (oltre IVA e CAP) che rimarra fisso per
tutta la durata dell’incarico. Non si dara luogo, per espressa rinuncia del professionista, a rimborsi
spese per il raggiungimento della sede dell’Unione e degli Enti associati per la presenza in loco ai
fini dello svolgimento delle funzioni; :

o di pubblicare il curriculum del componente monocratico' dell’Organismo Indipendente di
Valutazione ed il relativo trattamento economico sul sito istituzionale della Amministrazione Unione
dei Comuni Montani Amiata Grossetana;

o di trasmettere il presente atto, in quanto di natura ricettizia, in copia al soggetto nominato;

o di trasmettere il presente atto in copia ai Comuni di Arcidosso, Castel del Pian;ci,,Castcll’Azzara,
Cinigiano, Roccalbegna, Santa Fiora, Seggiano, Semproniano;

o di dare atto che il Segretario dell’Ente quale dirigente dei servizi di staff assumera a carico del
bilancio della Unione dei Comuni I'impegno di spesa conseguente al presente provvedimento;
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o di dare infine atto che, ai sensi di quanto disposto con la deliberazione della giunta n°47 del
15/04/2013, il costo annuo complessivo dell’nrganismo determinato dal compenso sar ripartito tra
Unione dei Comuni e Comuni in proporzione ai dipendenti risultanti nel ruolo organico dei Smgoh
enti alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello preso a riferimento.
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UNIDNE DEI COMUNI MONTANI AMIATA GROSSETANA

Arcidosso = Castel delenu Castell'Azzara = Cinigiano - Roccalbegna - Santa Fiora ~/Seggiano — S:mpmnlann

SG-2014-105

PROPOSTA DI DECRETO DEL PRESIDENTE

UFFICIO PROPONENTE: SEGRETARIO

OGGETTO:  Nomina Organismo indipendente di Valutazione Unico in forma associata per 'Unione dei Comuni
Montani Amiata Grossetana e per i Comuni associati.

Sulla presente proposta di Deliberazione i softoscritti, ai sensi dell art. 49 comma 1°
D.Lgs. 267/2000, esprimono i seguenti pareri:

IL PROPONENTE

D Per quanto concerne la regolariti tecnica, esprime parere
COPPI AL'.DC) ‘

D Favorevole I-__I Sfavorevole

Data = Firma




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Fto Dr FRANCO ULIVIERI

Dal

Li

COPIA

IL SEGRETARIO GENERALE
Fto ALDO COPPI

Al




ANAC

. Protooellc useiks

2014 - IT1/S
N. 0004549 ‘
Data 11/03/2014

1 GG RO

Unione dei Comuni Montani “Amiata Grossetana™
unione.amiata. gr@postacert.toscana.it

Oggetto: Richiesta di parere per la nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di
valutazione (art. 14, comma 3, d. Igs. n. 150/2009) — Delibera n. 41/2014.

Si comunica che I’Autoritd nella seduta del 27 febhx:aio 2014, con delibera n. 41/2014
pubblicata sul sito istituzionale www.anticorruzione.it, ha espresso parere favorevole sulla proposta

di nomina dell’OIV.
Si resta in attesa della comunicazione dell’adozione del provvedimento di nomina con

I’indicazione della relativa data.
Siricorda che il nome e il curriculum del componente dell’OIV, nonché il relativo trattamento

economico, devono essere pubblicati sul sito istituzionale dell’amministrazione.

UNIONE DE} COMUN! MONTAR!
AMIATA GROSSETANA

T E L S35 SN e TS R T S £ e N ST

2z il

T A

CAT D /L:f( 480 D

Antonella Bianconi

Autote.02 Py

Prot. 7.

Piazza Augusto Imperatore, 32 — 00186 Roma



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

,, (7]
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Cell

E-mail

Nazionalita

Data e Luogo d nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datora di
lavoro

* Tipa di azienda o satiors
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabiiity

* Date (da - a)
* Nome e Indirizzo dal datora di
lavoro

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di implego

* Principall mansioni & responsabilita

*Dale (da-a)
* Nome & indirizzo del datora di
lavaro

* Tipo di aziends o sattare
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome @ indirizzo del datore df
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

Fagina 1 - Curriculum vitan def Do,
Carmignani Simano

DoTi. CARRIGNAN SIMONE
VIA ATTILIO BANDIERA 1374, 00053 clviTAVECCHIA {ROMA, ITALIA)

0766/503084

247-9%15473
carmignaniconsulenza@amail com
itgliana

25/12/1977 - Civitavecchia (RM)

2006 - oggi
‘COMUNE di Recenati, Vil San Giovanni In Tuseia, Soriano nel Gimino, Montopoli in Sabina,
Poggio Mireto, Cartognano, Vighaneilo, Vasanello, Caleata, Capodimonte, Sutri, Monlerosi,
Palombara Sabina, Fatrica di Roma, Falaria, Vejano, Bassano Romano, Riano, Bamarzo, Poli,
Montecassiano, Filacsiano, Censtrzio dalle Bibliolache di Viterbo, Unione dei Comuni della
Sabina Romana, Azisnda Sanitaria Locala RM F Civitavecchia,

Enti Locali e Putbliche Amministrazion.

Gia Cm-npr:menie tlei Nuclei di Valutazione & Organismi Indipandenti di Valutazione, -
Consulente Esperlo nalla Valulazione, Trasparenza e Merito, Gastions Risorse Umans o
Conlralle i Gastiope.

2004 - agyi
COIM IDEA 8AS, Poiistena (RC),

Azienda di Consulenza nella Pul:blica Amministraziene,
Componente dei Nusiei di Valutazions & Organismi Indipendenti di Valutazione degli Enti Locali
della Frovincia di Raggio Calabia, ira cui il Comune o Villa San Giovanni, Palmi,
Consulente”Esperto nella Yalitazions, Trasparenza e Merito, Gestione Risorse Umane o
Controllo di Gestione.” - T =S

2012-o0ggi
MANAGEMENT AND CONSULTING SRL, Pomezia (Romaj.

Aziends di Consulsnyz nells Pabblica Amministrazions,

Consulente esteno nella Gestione delle Risorse Umane e Controllo di Gestione.

Consulente Esperio nella Valutazione, Trasparsnza e Merito, Gestione Risorse Umane e
Controllo di Gastions,

2011 - oggi
AB MANAGER, Civitavaeshia (Roma).

Associaziona di profassicristl in consulenza creativa d'impresa

Ercgazione dai sarvizi di Gastione delle fsorse umane, Conlrollo di gestions, Marketing, Web-

markeling, Comunicaziare, Selezions & Farmazione del personale per le Piccols & Medie

Imprese quali: Remana Ponzio er (Roma), I1SAR sif (Rema), BE SOLAR srf (Roma), Fomari

Ecologia Itafia st (Roma), Fizchioarradamenti s (Roma), Edimarmi e Ceramiche Lugini
Via A Bandisrs 138 Civitovscchia (Roma) lol. 0756/303004 coll 347-9315473 g

E-mail conmanacianuanifomsd som s eamsensylnnen som



=

* Principali mansion! e responsabilit

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impisgo

* Principall mansioni & responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo da| datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilits
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o fonmazione

* Principali materia / abilit
professionali oggetto dello sludio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Data (da - a)

* Nome e tipo di istituto i istruzione
o formazione

* Principali materie / abiliia
professionali oggetto dallo studio

* Qualifica consequita

* Livello nella classificaziona
nazionale

MADRELIGUA

ALTRA LINGUA

= Capacita di letiura

* Capacita di scrittura

* Capacita d espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifichs,
macchinar, ecc.

Pagina 2 - Curiculum vitas de/ Dolt
Carmignani Simane

y

soc.cop. (Poggio Mirteto), La Pergola s (Magliano Sabina), Tutto Ufficio s (Cerveteri), Point
Parquet srl (Roma), Pane e Dintorni (Manterotendo), Cooperativa La Ragnatela (Recanati), Nori
Nadia snc (Manziana),

Sosio Fondators e Consulenta Esperto in Organizzazions, Gestione dalle Risorse Umane e
Controlle i Gesticns

2007 - 20171

STUDIO BERTOLDI & ASSOGIAT!, Vitorchiano (VT).

Societd di consulenz strategica d'impresa

Altivilé di Consulanza Azisndals Direzionale, Business Coaching, Selezions deal Personale, Web
Marketing e Controllo di Gestione per le Piccole e Medie Imprese quali: Caprioli Edilizia s
(Rieti), Lanari il {Aprilia), SEPORT =i (Civitavecchia), AutoQuattro s (Rieti), lcosystel s
(Risti) Macrolibrarsi s (Cesena), Gruppo DM Packaging Sr (Rignano Flaminio), Centro Relj sas
(Calleferra). '

Consulents Esparto in Organizzazions, Gastione delle Risorse Umane e Controlio di Gestiona,

2001 - 200¢

DOTT, AUGUSTO CARMIGNANI,
FORMANAGEMENT SRL.

Aziende di Consulenza df Gestione nella Pubblica Amministrazione,

Erogezione dsi servizi i znalisi organizzativa, dafinizione del contratti collettivi decentrati
integrativi, controllo di gastions, definizons dej procedimenti amministrativi, progettazione e
implementazione di sistem Pemanent di valutazione del personale e formazions per Ja
Pubblica Amministrazions, negli Enti Locali sul temitario nazionale & in particlare nelle Provincie
di Viterbo & Roma

Consulente Junior,

FORMEZ, SUDGEST SPA, GIERRE SERVIZI SRL,

2004 - 2005
Universita dzgli Studi “L.a Sapisnza", Roma.

"Management de! Gavarmo Locale”, Facalta di Sociologia,

Master professionals,
1 fivello,

1997 - 2002

Universita degli Studi dell “Tuscia”, Vitarto, vineitore della Borsa i Sludio presso I' “Instituto
Suparior de Economia @ Gastao® di Lisbong (Poitogallo).

Economia e commersic,

Laurea vaechio ordinamenta,
11° livellp,

Italiano
Inglesa
blona
buona
huona

Otlime capacita ¢f wilizzo daf nonmali programmi di lavoro, in particolare di tutto
il paochelto offics, calls Frogrammazione in access, dalla navigazione in intemat
e dall'ulilizzo dalla posta eleitrsnica,

AuToRIZZO IL TRATTAMENTO DEL \IE] DATI PERSONAL! SECONDO It D16, . 1 8603,

% g
Do S
Via A Bantisra 1304 Cluauscshis (Rorma) fof G768/503084 f-‘%ﬁa—\

E-msil: canmanan consylonsn@gosai cap #g cannbinanicansyianzs com



