UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA )
GROSSETANA
ARCIDOSSO -“
PROVINCIA DI GROSSETO

DETERMINAZIONE: COPIA

Determinazione n° 149 del 05/02/2013

SERVIZIO N. VIII

Procedura Negoziata per affidamento Servizio di Pulizia Sede Dell'ente e del Polo

Oggetto:
Formativo Provinciale C/O Sede - Fase del Procedimento .-

L’anno duemilatredici, addi cinque del mese di febbraio alle ore 10:00 nella sede dell’Ente,
in virtu della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 2 del 17/01/2008 e della
Determinazione Dirigenziale n. 116 del 31/01/2008, assume la seguente determinazione:

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA: OPERE PUBBLICHE: SUPPORTO

TECNICO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

EDILIZIO SIG. PUPPOLA STEFANO



POSIZIONE ORGANIZZATIVA VIII
"OPERE PUBBLICHE - SUPPORTO TECNICO Al LAVORI PUBBLICI
E PATRIMONIO EDILIZIO"
IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Puppola Stefano

Premesso:

CHE con determinazione del Servizio VIII n. 48 del 17/01/2013, ai fini dell’appalto del servizio di pulizia sede
dell’Ente e del Polo Formativo dell’Amministrazione Provinciale c/o sede e altri servizi una tantum, tra altro, veniva
determinato il ricorso a procedura negoziata riservata a Coop. Sociali di Tipo B, previa indagine di mercato da
espletarsi con avviso di manifestazione d’interesse;

CHE I’avviso di manifestazione d’interesse € stato pubblicato nei seguenti siti:
- Profilo committente;
- Albo Comune di Arcidosso;
- Albo Comune di Castel del Piano;
- Sitat Regionale;

CHE entro il termine di scadenza stabilito per il giorno 01/02/2013 ore 13:00, sono pervenute n. 4 manifestazioni
d’interesse;

CHE le rispettive manifestazioni d’interesse e dichiarazioni connesse sono state regolarmente formulate;
CHE con la determinazione sopra citata veniva approvata la documentazione di gara;

CHE predisponendo al documentazione per gli inviti e quindi con rilettura della documentazione, quest’ufficio,
rilevando che potrebbe male interpretarsi il calcolo dell’attribuzione del punteggio dell’offerta tecnica, ha meglio
esplicitato tale aspetto come in allegato 1 e quindi da rettificare per I’invio nella lettera d’invito/disciplinare e
capitolato;

Considerato che con il presente provvedimento si da luogo ad attivita amministrativa di carattere gestionale che ricade
nella competenza dirigenziale ai sensi del combinato disposto dalle seguenti norme: Art. 107 del D.Lgs 267/2000, Art.
3comma 2 del D.Lgs n.°29/93 e successive modificazioni e integrazioni; Art. 41 e 43 dello statuto ; Art. 3 del regolamento
Ordinario Uffici ;

Vista la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 89 del 30/08/2011con cui si istituisce la posizione organizzativa “Opere
Pubbliche, Supporto tecnico ai lavori Pubblici e Patrimonio Edilizio ;

Vista la determinazione dirigenziale del Dirigente incaricato n. 1132 del 15/09/2011con cui si assegna la titolarita della
posizione organizzativa “Opere Pubbliche, Supporto tecnico ai lavori Pubblici e Patrimonio Edilizio * a far data dal
01.10.2011 per anni 5 (cinque) al Sig. Puppola Stefano Cat. Giuridica D1 Cat. Ec. D6, al quale sono delegate tutte le
funzioni gestionali ed organizzative descritte analiticamente in narrativa delle determinazione proprie della dirigenza
di programma ed in particolare ogni fase procedimentale di carattere gestionale finalizzata all’adozione del
provvedimento finale di conclusione del procedimento;

Visto che nell’incarico, la posizione organizzativa & tenuta a perseguire gli obbiettivi del programma Gestionale
approvato con la Relazione Previsionale e Programmatica annuale nonché previsti dai progetti speciali di settore;

Visto il P.E.G. dell’anno di riferimento con il quale venivano assegnati ai Dirigenti i capitoli riservati alla loro gestione
ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs 267/2000;

Visto il Regolamento per la disciplina delle Determinazioni approvato dalla Assemblea con delibera n. 68 del 22/11/95 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetano approvato dai Consigli Comunali e pubblicato nei
termini di Legge sul BURT Parte Seconda n. 45 del 07.11.2012 Supplemento n. 142

P.Q.M.



DETERMINA

- di procedere all’invito delle Coop. Sociali di Tipo B che hanno manifestato I’interesse ed i cui nominativi saranno
resi pubblici dopo la scadenza di presentazione delle offerte;

- diaggiornare la lettera d’invito/disciplinare ed il capitolato con il contenuto come in allegato .



UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA GROSSETANA “
Arcidosso — Castel del Piano - Castell'Azzara — Cinigiano - Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano — Semproniano -

UT - 2013 -17

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO TECNICO

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA SEDE DELL'ENTE E
DEL POLO FORMATIVO PROVINCIALE C/O SEDE - FASE DEL PROCEDIMENTO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
EX ART. 151 COMMA 4°, DEL D.LGS. 18/08/2000 N° 267.

Il presente atto non comporta impegno di spesa.

L’ISTRUTTORE ADDETTO ALLA
U. OP. SEMPLICE RAGIONERIA

Petrelli Brunati Antonella

Attestazione di avvenuta pubblicazione ai sensi dell’ART. 18 LEGGE 7 AGOSTO 2012 N. 134
"AMMINISTRAZIONE APERTA" ELENCO SOGGETTI BENEFICIARI CONTRIBUTI/CORRISPETTIVI

|:| Il presente atto non rientra nella casistica di cui al precedente punto.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




OFFERTA TECNICA

Elemento di Valutazione Modalita di attribuzione punteggio Punteggio
Totale
B.1.a) qualita, continuita e personalizzazione
del programma di nserimento sociale:
max punti: 6
B.1.b) qualita, continuita e personalizzazione
del programma  terapeutico e di
inserimento sociale delle  persone
svantaggiate di cui si prevede
'inserimento, con indicazione del
numero di unita, della qualifica e
dell'esperienza del personale che
. . . verra  incaricato  di assicurare
B.1 Sistema di inserimento I . . .
. l'inserimento lavorativo e il recupero .
sociale delle persone iale delle persone svantaggiate: max. punti 20
svantaggiate: soclale E.}, P ggiate.
max punti: 4
B.1.c) metodologia che verra seguita nel
processo di accompagnamento delle
persone svantaggiate inserite durante
lo svolgimento del lavoro:
max punti: 6
B.1.d) raccordi con eventuali esperienze
propedeutiche precedentemente
realizzate:
max punti: 4
B.2.a) numero dei soggetti appartenenti alle
categorie svantaggiate di cui si
prevede l'inserimento, con indicazione
del monte ore complessivo di impiego
nonché in relazione al numero
complessivo di  giorni  lavorativi
impiegati, delle mansioni e delle
condizioni contrattuali che verranno
B.2 Numero persone . .
svantagggiate e collegamento appllcate._. max. punti 10
L max punti: 5
territoriale
B.2.b) collegamento con il comprensorio
dell’'Unione dei Comuni delle persone
svantaggiate messe a disposizione per
il servizio:
max punti: 5
B.3.a) metodologia tecnico — operativa e
strumentazione utilizzata:
B.3 Modalita di espletamento | B.3.h) check list per reciproca verifica
del servizio sull'attivita svolta: max. punti 30
max punti: 8
B.3.c) Miglioramento dell'impatto ambientale

del servizio nel suo complesso
(detergenti e materiali non inquinanti e




biodegradabili, riduzione dei prodotti
usa e getta e loro sotituzione con
prodotti riusabili/riciclabili con
particolare riferimento ai contenitori dei
detergenti), modalita di verifica:

max punti: 10

La documentazione di cui sopra (da B.1.a fino a B.3.c) dovra essere sintetica ed esaustiva dovra essere
complessivamente al massimo di 20 pagine in formato a A4 — n. caratteri dim. 11 - con spazi n. 4600 per
pagina

PARTE DA AGGIORNARE

Attribuzione dei punteqgi:
Con il metodo aggregativo-compensatore di cui al punto a) 4 dell’ Allegato G) del DPR 207/2010), :

Valore (arrotondato alla seconda cifra decimale) ottenuto secondo la seguente formula, e cioé riportando ad 1 (uno) la
media matematica provvisoria piu alta fra tutte le medie provvisorie calcolate sulle singole offerte, e
proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate, secondo la seguente formula:

V(a)i = Mc i/Mc max
in cui:

Mc max: Media matematica provvisoria massima

Mc i: media matematica provvisoria i-esima (arrotondata alla seconda cifra decimale) ottenuta calcolando la
media dei coefficienti compresi fra 0 e 1 attribuiti discrezionalmente, tenendo conto della documentazione (B.1.a
....B.3.C), da ogni singolo commissario secondo il seguente criterio:

Eccellente: 1,0
Molto buono: 0,8
Buono: 0,6
Discreto: 0,4

Sufficiente: 0,2

Insufficiente: 0,0

Punteggio totale= sommatoria dei punteggi da B.1.a) fino a.B.3.C) dati ognuno mediante:
B....... = V(a)i*max punti rispettivi




Letto, approvato e sottoscritto
IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA: OPERE PUBBLICHE: SUPPORTO
TECNICO LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO EDILIZIO
Fto PUPPOLA STEFANO

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO
ALDO COPPI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata allAlbo Pretorio on-line in apposita sezione “Albo

Pretorio” del sito Web Istituzionale del’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetani®, accessibile al
pubblico (art. 32, comma 1 legge 18 Giugno 2009 n. 69), per quindici giorni consecutivi

come misura di conoscenza collettiva.

ArcidoSsO i .ovviviiii i
IL SEGRETARIO
ALDO COPPI

La presente Determinazione € divenuta esecutiva ai sensi del comma 4 art. 151 del D.Lgs. 267/2000
1o o] 1 o per apposizione visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria

e

D VIENE

D NON VIENE

Segnalato al Nucleo di Valutazione con sede presso I’Ufficio Ragioneria per il controllo interno di gestione ai fini e per gli effetti dell’Art. 26 L.
488/99 comma 3 Bis e per il referto art. 198/Bis D.Lgs. 267/2000

IL SEGRETARIO
ALDO COPPI

! http://www.cm-amiata.gr.it






